
ЗВІТ 

за результатами моніторингового візиту до місця тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених осіб на базі комунального закладу «Мішково – 

Погорілівський обласний академічний ліцей «Інгульський» Миколаївської 

обласної ради»  

 

15.10.2025 с. Мішково - Погорілове  

 
Мета моніторингового візиту: відповідно до вимог статті 13 Закону України «Про 

Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини» здійснено моніторинг 

додержання прав внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО) на належні умови 

проживання у місці тимчасового проживання (далі – МТП).  

 

Склад моніторингової групи: 
Гукасян Спартак Едуардович – представник Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини у Миколаївській області; 

Дубова Тетяна Віталіївна – головний спеціаліст відділу сприяння роботі 

регіональних представництв Секретаріату Уповноваженого Верховної Ради України з 

прав людини; 

Жванко Тетяна Сергіївна – головний спеціаліст відділу сприяння роботі 

регіональних представництв Секретаріату Уповноваженого Верховної Ради України з 

прав людини. 

 

Моніторинговий візит проводився у присутності: 

Титаренка Дмитра Васильовича – в.о. директора закладу; 

Новочинської Олени Володимирівни – заступника директора з господарчої 

частини.  

 

Назва об’єкта моніторингу, адреса, форма власності, керівництво установи, 

інша інформація: 

Повна назва об’єкта моніторингу: Мішково – Погорілівський обласний 

академічний ліцей «Інгульський» Миколаївської обласної ради». 

Повна адреса об’єкта моніторингу: вул. Центральна, буд. 129, с. Мішково-

Погорілове, Миколаївська область. 

Форма власності: комунальна. 

Балансоутримувач (власник) об’єкту моніторингу: Департамент освіти і науки 

Миколаївської обласної державної адміністрації.  
Об’єкт внесений до переліку МТП області. 

 

Школа-інтернат функціонує як навчальний заклад, форма навчання – змішана. 

Територіально розмежовані зони для харчування, проживання для ВПО та здобувачів 

освіти. 

 



Попередній моніторинговий візит здійснювався 14.04.2025. 

Рекомендації, надані за результатом попереднього візиту щодо забезпечення 

безбар'єрного пересування осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення 

приміщенням МТП не виконані.  

Розташування  

Приміщення МТП розташоване на території ліцею на 2 та 3 поверхах. 

Поруч з МТП знаходяться: ринок, школи, дитячі садки, лікарні, зупинка 

громадського транспорту. 

 

Наповненість 
Для розміщення внутрішньо переміщених осіб відведено два поверхи, на яких 

розташовано 33 кімнати. Загальна місткість місця тимчасового проживання становить 

120 осіб. На момент здійснення моніторингового візиту у закладі проживало 113 осіб, 

серед яких 35 дітей, 49 пенсіонерів та 10 осіб з інвалідністю. Загалом мешкає 71 жінка 

та 42 чоловіки. Облік проживаючих здійснюється у журналі, що ведеться у довільній 

формі. 

 

Вартість проживання, договір на проживання та правила проживання 

ВПО проживають на безоплатній основі, комунальні послуги сплачуються за 

рахунок обласного бюджету, компенсацію згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 11.03.2022 № 261 отримують. 

Правила тимчасового проживання ВПО у МТП складені та затвердженні 

директором закладу розміщені в загальнодоступних місцях. Є в наявності заключені 

договори користування приміщеннями МТП ВПО. 

 

Інженерні системи (тепло-, водо-, електро- постачання, вентиляція)  

Опалення здійснюється власною котельною.  

Водопостачання у закладі здійснюється від власної свердловини через 

водонапірну вежу та очисну споруду. Лабораторні аналізи якості води проводяться 

своєчасно. Гаряче водопостачання забезпечується за рахунок власної котельні та 

встановлених бойлерів. Доступ до питної води наявний постійно. Електропостачання 

централізоване; у закладі наявні шість генераторів, усі з яких введені в експлуатацію. 

Вентиляція приміщень здійснюється належним чином. 

 

Харчування  
Виділено два класи для харчування ВПО, які повністю облаштовані. ВПО 

харчуються безкоштовно за рахунок обласного бюджету 3 рази на день – сніданок, 

обід, вечеря.  

Також у приміщенні ліцею, де проживають ВПО, наявні холодильники, 

мікрохвильові печі, електричні чайники. 

 

 

 



 

Санітарія та гігієна  
На кожному поверсі облаштовано санвузол із шістьма відокремленими кабінками, 

вісім окремих душових та десять умивальників. У закладі функціонують два окремих 

приміщення для прання: перше — промислове, призначене для обробки постільної 

білизни, ковдр та іншого інвентарю, друге — для прання особистих речей внутрішньо 

переміщених осіб. 

 

Протипожежна безпека  
У закладі встановлено пожежну сигналізацію, забезпечено цілодобове 

спостереження пожежної охорони. Вимоги пожежної безпеки дотримуються: 

приміщення оснащені вогнегасниками, розміщено план евакуації, наявні аптечки 

першої медичної допомоги.  

Охорона закладу здійснюється цілодобово штатними працівниками; додатково 

укладено договір з охоронною фірмою, у приміщенні встановлено тривожну кнопку.  

Укриття облаштоване належним чином з урахуванням потреб осіб з інвалідністю 

та інших маломобільних груп населення.  

 

Безбар’єрність  

На момент проведення моніторингового візиту у закладі проживають 

маломобільні особи пенсійного віку, розміщені на другому та третьому поверхах, де 

відсутні умови для безбар’єрного доступу. 

 

Умови в кімнатах  
Усього для проживання внутрішньо переміщених осіб облаштовано 33 кімнати. 

Розміщення здійснюється від однієї до чотирьох осіб у кімнаті, переважно сім’ями або 

з урахуванням гендерної ознаки. Кімнати мебльовані (наявні шафи, тумбочки, столи, 

стільці, ліжка), температура повітря підтримується в межах норми, вікна — 

металопластикові. Умови проживання у місці тимчасового перебування є придатними.  

 

Дозвілля  
У закладі наявна актова зала, два просторі холи для проведення зборів та 

зустрічей, а також спортивний зал. На території внутрішнього двору ліцею 

розташовані дитячий ігровий майданчик та вуличні тренажери. Замість другого 

спортивного залу наразі облаштовано «банк одягу» для ВПО.  

Працівники закладу спільно з волонтерськими організаціями проводять 

різноманітні майстер-класи, розвивальні заняття та психологічні тренінги.  

У закладі забезпечено постійний доступ до мережі Інтернет (Wi-Fi).  

 

Доступ до інформації та послуги  
У коридорах МТП розміщено велику кількість інформаційних матеріалів від 

благодійних та волонтерських організацій щодо послуг, які можуть отримати ВПО. 

Також встановлено скриньку для зауважень, пропозицій та скарг. Волонтерські та 

благодійні організації надають мешканцям психологічну підтримку. Більшість 



мешканців уклали декларації з місцевими лікарями. На базі ліцею функціонує 

медичний пункт, який працює цілодобово. 

Скарг на якість чи доступність медичних послуг не надходило. 

 

Освіта  
До навчання у закладі приєдналося 13 дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, 

інші продовжують навчання у своїх школах дистанційно. Для організації навчального 

процесу виділено окремі приміщення. Керівництво закладу за потреби надає дітям 

електронні пристрої для навчання, забезпечено доступ до мережі Інтернет (Wi-Fi). 

Поруч функціонують дитячі садки для дітей дошкільного віку. 

 

Працевлаштування 

Під час спілкування з адміністрацією закладу встановлено, що працівники служби 

зайнятості тривалий час не відвідували місце тимчасового проживання та не 

проводили зустрічі з ВПО щодо питань працевлаштування.  

 

Анонімні інтерв’ю під час візиту проведено з 5 особами.  

Під час особистого спілкування з мешканцями МТП з числа ВПО скарг не 

надходило. 

 

Правопросвітницькі заходи проведено для 35 осіб. 
Мешканців МТП поінформовано про діяльність Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини, роз’яснено порядок та можливі шляхи звернення до 

Уповноваженого, а також проведено особистий прийом мешканців.  

 

Загальні потреби МТП відсутні. 

 

Рекомендації за результатами моніторингового візиту Миколаївській 

обласній військовій адміністрації: 
1. Забезпечити безбар'єрне пересування осіб з інвалідністю та маломобільних 

груп населення приміщенням МТП, а також безбар'єрний доступ та користування 

об'єктами санітарії та гігієни, або їх розумне пристосування. 

2. Рекомендувати Державній службі зайнятості встановити систематичну 

практику виїздів працівників до МТП з метою проведення регулярних заходів з 

працевлаштування та профорієнтації. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Представник Уповноваженого  

Верховної Ради України  

з прав людини у Миколаївській області               Спартак ГУКАСЯН 

 

 

Головний спеціаліст Відділу  

сприяння роботі регіональних  

представництв Секретаріату 

Уповноваженого Верховної  

Ради України з прав людини             Тетяна ДУБОВА 

 

 

Головний спеціаліст Відділу  

сприяння роботі регіональних  

представництв Секретаріату 

Уповноваженого Верховної  

Ради України з прав людини            Тетяна ЖВАНКО 

 

 

 


