
 

Посада: Головний спеціаліст відділу сприяння роботі регіональних представництв 
Секретаріату Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини 

Вимоги: 

 вища освіта; 

 вільне володіння державною мовою; 

 впевнене користування комп’ютером (MS Office, Google Workspace, робота 
з електронними формами та базами даних); 

 відповідальність, комунікабельність, стресостійкість, уважність до деталей, вміння 
працювати з людьми; 

 готовність працювати безпосередньо на пункті пропуску «Мокрани — Доманове»; 

 перевагою буде проживання у Ратнівській територіальній громаді або інших 
територіальних громадах, розташованих поблизу пункту пропуску «Мокрани — 
Доманове»; 

Пропонуємо: 

 офіційне працевлаштування згідно із Законом України «Про державну службу»; 

 посадовий оклад – 29 184 грн (надбавки, доплати, премії та компенсації, передбачені 

законодавством); 

 стабільні та прозорі умови оплати праці, вчасна виплата заробітної плати; 

 30 днів оплачуваної відпустки згідно із законодавством України та додаткову відпустку 

за стаж державної служби (за умови наявності відповідного стажу роботи); 

 професійний розвиток та навчання; 

 зручне місце розташування, комфортні умови роботи; 

 графік роботи з 9:00 до 18:00, п’ятниця — з 9:00 до 16:45; перерва з 13:00 до 13:45. 

Умови призначення строкові (до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не 

більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану). 

Обов’язки: 

 проведення первинного опитування громадян України, які повертаються з тимчасово 
окупованих територій через пункт пропуску «Мокрани — Доманове»; 

 заповнення електронної анкети за результатами опитування; 

 надання громадянам інформації щодо державних, соціальних, медичних, гуманітарних 
та правових послуг, доступних після повернення; 



 взаємодія з представниками органів державної влади, міжнародних і гуманітарних 
організацій, які здійснюють діяльність у пункті пропуску; 

 підготовка узагальненої інформації за результатами роботи; 

 виконання інших завдань відповідно до компетенції відділу. 

 


